STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W STRZELNIE

Rozdzial I

Postanowienia ogolne
§1.
1. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Strzelnie jest placowka resocjalizacyjno-wychowawcza dla
mlodziezy niedostosowanej spolecznie wymagajgcej stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i resocjalizacji.
2. Siedziba osrodka: 88-320 Strzelno, ul. Kos$ciuszki 15
3. Osrodek nosi imig: $w. Jana Bosko
4. Osrodek uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy dla
Chtopcow im. $w. Jana Bosko
5. Dopuszczalne jest stosowanie skrotu nazwy: MOW w Strzelnie
6. Osrodek posiada logo, ktérego wzor jest zawarty w dokumencie zwigzanym z
ceremoniatem o$rodka.
§2.
Organem prowadzacym jest Powiat Mogilenski z siedzibg — przy ulicy Gabriela Narutowicza 1, 88-300
Mogilno
§ 3.
W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Strzelnie funkcjonuja:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 2
2) Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia nr 2
Dziatalnos¢ szkot wechodzacych w sktad osrodka reguluja odrgbne statuty tych szkot.
§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) MOW Strzelno, o$rodek — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w
Strzelnie;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Strzelnie;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Strzelnie;
4) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa przy Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Strzelnie ; oraz Branzowa Szkote I Stopnia przy Mtodziezowym Osrodku

Wychowawczym w Strzelnie



5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mogilenski, ul. Gabriela Narutowicza
1, 88-300 Mogilno

6) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-pomorskiego Kuratora
Oswiaty

7) ORE — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, ul Polna 46 A,
00-640 Warszawa;

8) komisji do spraw kierowania — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw kierowania
nieletnich do miodziezowego osrodka wychowawczego

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli zatrudnionych
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Strzelnie;

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej i Branzowej Szkoty
I Stopnia w Strzelnie;

11) wychowanku, nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw umieszczonych
w Mtodziezowym O$rodku wychowawczym w Strzelnie

12) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow i opiekunow prawnych uczniéw/wychowankow
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Strzelnie;

13) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Strzelnie;

14) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Strzelnie;

15) ustawie — Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

16) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
Rozdzial 11

Cele i zadania oSrodka
§5.

1. Os$rodek jest placowka resocjalizacyjno-wychowawcza przeznaczona dla chlopcow
niedostosowanych spotecznie, w wieku od 10. do 18. lat, z zastrzezeniem ust. 3., wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i resocjalizacji.

Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

2. Do zadan Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego nalezy eliminowanie przejawow
niedostosowania spolecznego 1 przygotowanie wychowankéw do samodzielnego,
odpowiedzialnego i zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi zycia
po opuszczeniu mtodziezowego osrodka wychowawczego.
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10.

11.

12.

Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy wspolpracuje z Rzecznikiem Praw Obywatelskich

w zakresie przeprowadzanych w osrodku wizyt, o ktérych mowa w Protokole fakultatywnym

do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego

lub ponizajacego traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. poz. 192),

stanowigcym zatacznik do uchwaty nr 144/2005 Rady Ministrow z dnia 25 maja 2005 r.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Strzelnie prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok

kalendarzowy. W organizacji pracy MOW nie przewiduje si¢ ferii szkolnych.

Umieszczenie w MOW w Strzelnie nastgpuje na podstawie;

a) prawomocnego orzeczenia/ o zastosowaniu wobec nieletniego Srodka wychowawczego w
postaci umieszczenia nieletniego w o$rodku;

b) na podstawie skierowania wydanego przez Komisj¢ do spraw kierowania.

Nieletni, wobec ktorego sad rodzinny orzekl o umieszczeniu w miodziezowym osrodku

wychowawczym Iub o tymczasowym umieszczeniu w mlodziezowym os$rodku

wychowawczym, staje si¢ wychowankiem Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Strzelnie z dniem zawiadomienia dyrektora MOW przez komisje, o skierowaniu tego

nieletniego.

Za wychowanka MOW w Strzelnie uznaje si¢ rowniez nieletniego zwolnionego

z mtodziezowego osrodka wychowawczego, ktory uzyskat zgode na pozostanie w tym osrodku,

Zwolnienie nieletniego z osrodka nastepuje:

a) na podstawie orzeczenia sagdu i wydanego przez sad nakazu zwolnienia;

b) w zwigzku z ustaniem wykonywania srodka wychowawczego z mocy prawa.

c) w przypadku uplywu okresu pobytu oznaczonego w postanowieniu o zastosowaniu wobec
nieletniego $rodka tymczasowego albo uptywu okresu pobytu oznaczonego

W postanowieniu o przedtuzeniu pobytu nieletniego w osrodku.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nieletniego w osrodku trwajacej dluzej

niz 4 tygodnie, liczac od dnia zawiadomienia sadu rodzinnego o nieobecnosci nieletniego,
nieletni zostaje skreslony z ewidencji osrodka.

Wychowanek MOW w Strzelnie moze zostaé przeniesiony do innego osrodka
na podstawie decyzji komisji do spraw kierowania.

Whniosek o przeniesienie nieletniego do innego osrodka wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do
komisji.

Nieletni, jego rodzice albo opiekun nieletniego sktadajg wniosek za posrednictwem dyrektora
MOW w  Strzelnie.  Dyrektor o$rodka  przekazuje  wniosek do  komisji

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
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13. W przypadku gdy z wnioskiem wystgpuje dyrektor osrodka o zamiarze przeniesienia

nieletniego do innego os$rodka dyrektor os$rodka niezwlocznie zawiadamia rodzicow

lub opiekuna nieletniego.

14. W przypadkach okreslonych §5 pkt 6-8 przeniesiony nieletni przestaje by¢ uczniem szkoty

przy MOW w Strzelnie
§ 6.

Osrodek w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow i wychowankéw, w tym udzielanie
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad wychowankami;
Ksztattowanie i rozwijanie wsrod ucznidow i wychowankéw kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym
Swiecie;

Upowszechnianie w$rod uczniéw i wychowankéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej

(w tym klimatycznej), prawnej i seksualnej;

Ksztaltowanie wsrod uczniéw i wychowankow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie

ich do brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

Umozliwianie uczniom i wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijne;j;

Upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

Resocjalizacyjne, w tym rozwdj potencjalow wychowankow, nabycie umiejetnosci

niezbednych do zrozumienia i zarzadzania wtasnymi emocjami, umiejgtnosci wyznaczania i

osiagania pozytywnych celow oraz podejmowania odpowiedzialnych decyz;i;

Terapeutyczne w tym:

a) rozwdj samoswiadomosci, czyli umiejetnosci doktadnego rozpoznawania wtasnych emocji
i mys$li oraz ich wptywu na zachowanie,

b) samozarzadzanie, czyli umiejetno$¢ efektywnego regulowania wiasnych emocji, mysli
1 zachowan w réznych sytuacjach poprzez nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
kontrolowania impuls6w, motywowania siebie oraz ustalanie i prace nad osiagnieciem
celéw osobistych, szkolnych i zawodowych.

¢) odpowiedzialne podejmowanie decyzji, czyli umiejetnos¢ dokonywania konstruktywnych
1 pelnych szacunku wyboréw dotyczacych zachowan osobistych i interakcji spotecznych
w oparciu o standardy etyczne, normy spoteczne, realistyczng ocen¢ konsekwencji réznych
dzialan oraz samopoczucie swoje i innych 0sob.

d) Swiadomo$¢ spoleczna czyli umiejetnosSci postrzegania i empatii z innymi osobami
z roznych $rodowisk i kultur, rozumienia spotecznych i etycznych norm zachowania oraz

rozpoznawania zasobow i1 wsparcia rodziny, szkoty i spolecznosci lokalne;.
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e) umiejetnosci nawigzywania relacji, czyli umiejetnosci nawigzywania
i utrzymywania zdrowych 1 satysfakcjonujacych relacji z r6znymi osobami
i grupami. Obejmuje to jasng komunikacj¢, aktywne stuchanie, wspotprace, opieranie si¢
nieodpowiedniej presji spolecznej, konstruktywne negocjowanie konfliktow oraz

poszukiwanie i oferowanie pomocy w razie potrzeb.

§7.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, osrodek realizuje w szczegolnosci poprzez

nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych;
Tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego wychowanka;
Stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

Ksztattowanie ws$rdod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

Nauczanie, wychowanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci
osrodka;

Organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

Wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

Opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

Wspdlprace z rodzicami opiekunami prawnymi wychowankow.

§ 8.

1. MOW w Strzelnie wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw w zakresie

realizacji zadan resocjalizacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych

2. MOW w Strzelnie udziela:

1) wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym z zakresie podnoszenia ich $wiadomo$ci
wychowawczej  funkcji  rodzicoéw/opiekunéw  oraz  metod  oddzialywan
wychowawczych;

2) wsparcia specjalistycznego (wychowawcy, psychologa, pedagoga, dyrektora Osrodka)
w formie konsultacji indywidualnych;

3) udziela informacji na temat postgpow wychowankdéw w resocjalizacji oraz nauce.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

a) zapewni¢ opieke nad wychowankami w trakcie ich pobytu w domu,

b) zapewnic $rodki na przejazdy zwigzane z przepustkami i urlopami nieletnich
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c) zapewni¢ dziecku warunki przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych w tym zapewnic
wyposazenie jak str6j gimnastyczny, zeszyty, przybory geometryczne, plastyczne
i inne potrzebne do realizacji zajec,

d) zaopatrzy¢ dziecko w niezbgdne §rodki higieny osobistej,

e) udziela¢ pelnej informacji na temat postawy wychowanka w czasie jego pobytu w domu

f) wspoldziala¢ z wychowawca klasy oraz wychowawca prowadzacym w celu
eliminowania przeszkod natury spolecznej i psychicznej utrudniajacej dziecku postepy
w nauce oraz adaptacj¢ spoteczna,

g) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez Osrodek oraz indywidualnie
kontaktowac si¢ z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow w przypadku trudnosci
w nauce lub razacych zachowan dziecka w Osrodku

h) przekazywac dyrektorowi Osrodka, wychowawcy lub pedagogowi informacje o stanie
zdrowia dziecka, diecie lub trudnej sytuacji materialnej oraz wszystkie inne mogace

mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w Osrodku.

Wspolpraca z rodzicami obejmuje ponadto:

1) wspolprace przy opracowaniu i realizacji Indywidualnego programu Edukacyjno -
Terapeutycznego

2) zapoznawanie z celami i zadaniami O$rodka oraz sposobami ich realizacji, zalozeniami
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, realizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

3) umozliwieniu wychowankom i ich rodzicom/opiekunom prawnym kontaktéw poprzez:

a. odwiedziny w O$rodku

b. wyjazdy nieletnich na przepustki i urlopy

Rozdzial 111
Organy oSrodka
§9.
Organami o$rodka s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
§ 10.

Dyrektor os$rodka realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj wychowankdw, prace nauczycieli

1 wychowawcow oraz pozostatych pracownikow osrodka:
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2) dba o bezpieczenstwo wychowankow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow osrodka;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan osrodka, o ktorych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej osrodka w formie ogdlnodostgpnej
ujednolicone teksty statutu osrodka, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
pedagogiczne;j.

§ 11.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wychowania uczniom/wychowankom

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Osrodka;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

4. Zadania samorzadu sa ujete w Regulaminie Samorzadu Wychowankéw Miodziezowego Osrodka

Wychowawczego dla Chlopcow im. $§w. Jana Bosko w Strzelnie.

§ 12.

1. W skltad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor osrodka oraz ~ wszyscy nauczyciele

1 wychowawcy zatrudnieni w o$rodku oraz pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jak réwniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.
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6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski  wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci osrodka.

§13.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
3) opiniuje projekty planu finansowego placowki
§ 14.

1. Organy, o ktorych mowa w §7 pkt 7, wspotdzialaja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzone;j
przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowa¢ si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej
zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor osrodka.

§ 15.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strona sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwiazuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organéw a spor dotyczy.

3. Spory w ktdrych stronami sg dyrektor osrodka i rada pedagogiczna rozwiazuje organ prowadzacy.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze z

uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy o$rodka
§ 16.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji osrodka;
2) plan finansowy o$rodka;
3) plan pracy os$rodka;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
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2. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok kalendarzowy.
3. W osrodku moze przebywac 45 wychowankow.
4. Liczba uczniéw w oddziale szkoty podstawowej i szkoty branzowej wynosi do 16 uczniow.
§17.
Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza osrodka sg okre$lane przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dzialan osrodka z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.
§18.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug potrzeb
3) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
4) zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii;
§ 19.
1. Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkotly, nauczycieli i wychowawcow, rodzicow lub uczniéw oraz z przepisow prawa
2. Ofsrodek wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb wychowankéw oraz
nauczycieli/wychowawcow.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor osrodka
§ 20.
1. W osrodku funkcjonuje stotowka.
2. Stotéwka zapewnia wychowankom calodzienny positek.
3. Rodzice wnoszg optate za positki w stolowce os$rodka réwng wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie.
4. Zasady wnoszenia optat okre§la podpisane porozumienie pomigdzy dyrektorem a rodzicami,

opiekunami prawnymi lub placowka opiekunczo — wychowawcza.
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Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 21.
1. Zajgcia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarne;.
3. W sytuacjach zwigzanych z pobytem nieletniego w szpitalu lub dtugotrwata rehabilitacjg odbywajaca
si¢ poza o$rodkiem oraz jesli wynika to z odr¢bnych przepisow dopuszcza si¢ obowiazek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).
4. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
5. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajec¢
edukacyjnych.

§ 22.
1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug =zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google;

2) komunikatory poczty elektroniczne;.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) o$rodek korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikdw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) wuczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposob,

ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;
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5) wychowaweca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora o$rodka, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w
jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narz¢dzia lub technologii, o ktdrych
mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng —
z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo

w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 23.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze podtrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego
i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego poirocze.

§ 24.
Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.
1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacjg zajmuje si¢
koordynator wyznaczony przez dyrektora.
2. Osrodek prowadzi roéznorodne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ukierunkowane
na podniesienie §wiadomosci wychowanka w zakresie indywidualnych predyspozycji zawodowych.
3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja:

1) indywidualne konsultacje z pedagogiem, psychologiem i wychowawca wspierajagcym,

2) udzial w zajeciach ukierunkowanych na rozwijanie umiejetno$ci przydatnych w zyciu
zawodowym, umozliwiajacy doswiadczenie wlasnych zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci
wykorzystywanych w pracy zawodowe;j,

3) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, realizowane m.in. we wspotpracy

ze specjalistycznymi podmiotami
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4) zajecia: doradztwo zawodowe w wymiarze 10 godzin dydaktycznych rocznie w klasie 8 szkoly
podstawowej i 10 godzin rocznie w szkole branzowej I Stopnia w klasie drugiej
4. Wychowawca indywidualny informuje wychowanka oraz jego rodzicéw o indywidualnych wynikach
doradztwa zawodowego wskazujac mozliwosci dalszego rozwoju po opuszczeniu MOW w Strzelnie.
5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg rozwijanie motywacji wychowankow do

aktywnego uczestnictwa w odnajdywaniu i rozwijaniu indywidualnych predyspozycji

Rozdzial VII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw osrodka
§ 26.

1. W osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: terapeutow,
socjoterapeutow, specjalistow, a takze innych pracownikoéw, w tym pracownikow administracyjnych i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 27.
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowiazujacych w osrodku.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz
stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
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4. Do zadan wychowawcy internatu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie i prowadzenie pracy resocjalizacyjnej, wychowawczej i opiekunczej w
powierzonej grupie wychowankoéw z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktyczny, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie:

systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankoéw powierzonej grupy, konsultowanie
wiasnych spostrzezen o wychowankach z psychologiem, pedagogiem, lekarzem,
nauczycielami i innymi pracowniami osrodka,

opracowywanie programow resocjalizacyjno-wychowawczych dla poszczegdlnych
wychowankow grupy,

aktualizowanie informacji o rodzinie i Srodowisku wychowankow grupy, oddziatywanie
pedagogiczne na rodziny wychowankow, przygotowywanie wychowankow do powrotu do
rodziny lub usamodzielnienia. Utrzymywanie kontaktu, zainteresowanie losami, udzielanie
pomocy wychowankom zwolnionym i usamodzielnionym.

opracowywanie opinii 0 wychowankach powierzonej grupy, wnioskowanie w sprawach

urlopowania, przedtuzania pobytu i zwolnienia z Osrodka.

5. W osrodku zatrudnia si¢ ponadto psychologa i pedagoga, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajace

Z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole do zadan

psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji
rowiesniczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;

w zakresie wykonywanych zadan pedagog i psycholog szkolny wspoélpracuje z wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi;

wspieranie rodzicow wychowawczych

§ 28.

1. Do realizacji zadan statutowych o$rodek zatrudnia: pracownikow administracji i obstugi
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2. Do zadan pracownikow administracji nalezy zapewnienie obslugi finansowej, kadrowej
1 biurowej o$rodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Pracownicy obstugi realizujg zadania zwigzane z zamowieniem produktow zywnosciowych,
przygotowywaniem positkow, sprzgtaniem obiektow 1 terenu osrodka, wspomaganiem
pracownikéw pedagogicznych w realizacji zadan w trakcie dyzuréw nocnych, praniem,
naprawg oraz konserwacja obiektow i sprzgtu MOW w Strzelnie.

4. Dla sprawnej realizacji zadan Dyrektor opracowuje indywidualne zakresy obowigzkow

pracownikéw administracji i obslugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial IX

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 29.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) Zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, ksztalcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
§ 30.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicéw — poprzez strong placowki
¢) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — poprzez strong placowki

§ 31.
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca roku
szkolnego.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ ustnie.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 32.
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 33.
1. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w szkotach MOW oraz
oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem
celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast sroédroczne i roczne w pelnym brzmieniu.
4. Biezace ocenianie moze mie¢ form¢ oceny ksztattujace;.
5. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow  znajduja si¢ w  przedmiotowych zasadach oceniania - praca klasowa
i sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace
kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich
wiedzy i umiejgtnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:
a) w jednym tygodniu mogg by¢ zaplanowane najwyzej 3 wyzej wymienione formy
sprawdzania  osiggnie¢ edukacyjnych, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie okre§lonym w PZO.
6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Minimalna liczba ocen w podlroczu poszczegdlnych
przedmiotéw powinna wynosi¢ 2 x tygodniowa liczba godzin + 1
7. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w terminie okreslonym w PZO.
8. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas dyzuréw
pedagogicznych oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
§ 34.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
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5)
6)
7)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole, internacie i poza placéwka,

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w szkotach MOW ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOTowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

3. Tryb wystawiania ocen zachowania zaktada: samoocen¢ ucznia, oceng klasy, ocen¢ nauczycieli.

Wychowawca podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie oceny zachowania, biorgc po uwage

powyzsze opinie.

4. W szkotach MOW obowiazujg nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow.

OCENA WZOROWA

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Stosuje zwroty grzecznosciowe i zachowuje si¢ stosownie do sytuacji.

Szanuje nauczycieli i inne osoby pracujace w szkole oraz kolegow.

Odnosi si¢ do otoczenia z zyczliwoscia, nie narusza godno$ci wlasnej 1 innych.
Wyrodznia si¢ punktualnoscia, a wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie
siedmiu dni od przybycia do szkoty.

Nienagannie zachowuje si¢ podczas zaje¢ szkolnych i poza nimi, np. wycieczki,
wyjazdy.

Dba o kulture stowa.

Jest zdyscyplinowany, samodzielny i wytrwaly w przezwyciezaniu trudnosci.

Jest zawsze przygotowany do zaje¢ tzn. np. posiada, zeszyt, wymagane przybory
szkolne.

Przestrzega obowiazujacych zasad i regulaminéw szkolnych.

Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje.

Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje prawidlowo na wystepujace

zagrozenia.
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Na miar¢ swoich mozliwosci bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych na
ro6znych szczeblach.

Zawsze  dotrzymuje  ustalonych  termindéw, rzetelnie — wywigzuje = si¢
z powierzonych zadan.

Jest uczynny i zyczliwy, pomaga innym.

Dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom.

OCENA BARDZO DOBRA

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, na biezaco usprawiedliwia swoje
nieobecnosci.

Dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.
Wyréznia si¢ wysoka kultura osobista, odnosi si¢ taktownie do pracownikow szkotly
oraz do kolegow

Stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa, reaguje na wystgpujace zagrozenia.

Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas zaje¢ szkolnych i np. wycieczek, wyjsc,
uroczystosci.

Chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych
Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje.

Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.

Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Jest przygotowany do zaje¢ tzn. np. posiada zeszyt, wymagane przybory szkolne.
Przestrzega obowigzujacych zasad i regulaminow szkolnych.

Reaguje na przejawy zta, broni innych.

Jest uczynny i zyczliwy, pomaga innym.

Dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom.

OCENA DOBRA

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

Jest pilny i sumienny w wypelnianiu obowigzkoéw szkolnych.
Jest punktualny, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione.
Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i kolegow.

Przestrzega obowigzujacych zasad i regulaminéw szkolnych.
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e Z reguly przestrzega zasad bezpieczenstwa.

e Nie sprawia wickszych trudnosci wychowawczych podczas zaje¢ szkolnych i poza
nimi, np. wycieczki, wyjazdy.

e Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje.

e Jest zyczliwy i uczynny.

e  Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, odnosi si¢ taktownie do pracownikow szkoty
oraz do kolegow

e Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom.

e Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.

e Pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi dotyczace zachowania.

e Przewaznie dotrzymuje ustalonych terminow i rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan

OCENA POPRAWNA
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

e Jest uczciwy, prawdomowny.

e Pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych.

e Dba o swoje zdrowie i higieng osobista.

e Nie przeszkadza w zaj¢ciach szkolnych.

e Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

e Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ obowigzujacych zasad i regulamindéw szkolnych.

e (Czasami reaguje na zwracane mu uwagi.

e (Czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ na nie.

e (Czasami wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych oraz innych powierzonych mu
zadan.

e Stara si¢ szanowac mienie wlasne, szkolne i spoteczne.

e Nickiedy zdarza mu si¢ zachowa¢ nietaktownie wobec innych.

e Nieraz zdarzy mu si¢ lekcewazy¢ zasady bezpieczenstwa.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
e Zdarza mu si¢ przeszkadza¢ na zajgciach.
e (Czesto spdznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.
e Nie przejawia pozytywnych zainteresowan i nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
e Bywa, Ze nie szanuje mienia spotecznego.

e Na ogot nie wykazuje szacunku do pracy innych i do srodowiska.
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e QOdnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniow i pracownikoéw szkoty.
e Najczesciej nie przestrzega obowiazujgcych zasad i regulamindéw szkolnych.
e Narusza godno$¢ innych i bywa agresywny.
e Rzadko przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.
e Swiadomie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na uwagi.
e  Wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow.
e Stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.
e Ulega nalogom i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i tez dobre
imi¢ szkoty
OCENA NAGANNA
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
e (Czesto przeszkadza w zajeciach szkolnych.
e Nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.
e Notorycznie nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.
e Nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.
e Nie przestrzega obowigzujacych zasad i regulaminow szkolnych.
e Nie reaguje pozytywnie na zwrocong uwage.
e Nie przejawia zadnych pozytywnych zainteresowan.
e Niszczy, przywlaszcza cudza wlasno$¢ lub mienie szkoty.
e Nie wykazuje szacunku dla pracy innych i nie szanuje srodowiska.
e (QOdnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniow i pracownikow szkoty, jest wulgarny.
e Jego zachowanie stwarza zagrozenie.
e [Lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.
e Ulega natogom i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i tez dobre
imie szkoty.
e Bardzo czgsto uzywa wulgarnych stow.
e Dopuszcza si¢ kradziezy i wyludzania pieniedzy.
e Zngca si¢ nad mtodszymi i stabszymi.

e Stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng.

§ 35.
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢

w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§ 36.

1. Nauczyciele  informujag  ucznibw o  przewidywanych  ocenach  $rédrocznych
z zaje¢ edukacyjnych 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjng. Wychowawcy pisemnie informujg rodzicéw
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania
na 30 dni przed rada klasyfikacyjna.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciaggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:
a. formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b. termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych konczy
si¢ na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,
5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

3. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§37.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.
§ 38.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéory uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
3.Warunki, tryb i forma promocji do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego:
1) do 30 wrzesnia uczen sktada wniosek do rady pedagogicznej o zgode¢ na promocj¢ §rodroczng
2) dyrektor po uzyskaniu opinii zespolu, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie ustawy - Prawo O$wiatowe oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow, prawnych
opiekunow, sadu przedstawia je radzie pedagogicznej
3) rada pedagogiczna najpdzniej do 31 pazdziernika podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody na
promocje do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.
4) ustalenie ocen klasyfikacji srodrocznej odbywac sie bedzie poprzez egzaminy klasyfikacyjne w
terminie okre§lonym przez dyrektora.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 39.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec .
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.
4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
§ 40.
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1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto odpowiednio do

egzaminu 0smoklasisty lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie .

2. Uczen szkoly podstawowej oraz branzowej I stopnia, ktory nie spelnil wymienionych warunkow,

powtarza odpowiednio ostatnig klas¢ szkoty.

Rozdzial X

Warunki pobytu w o$rodku
§ 41.

1. Osrodek zapewnia wychowankom m.in. nastepujace warunku pobytu:

1) pokoje mieszkalne dla nie wigcej jak 4 wychowankow urzadzone we wspolpracy

z wychowankami, wyposazone m.in. w:

a)
b)
c)
d)

16zka jednoosobowe, poduszki, koldry, bielizng poscielowa,

szatke do przechowywania rzeczy osobistych,

szafy ubraniowe,

dodatkowa szafke osobista do przechowywania cennych rzeczy, znajdujaca si¢ w

pomieszczeniu depozytowym , z ktdrej korzystanie jest dobrowolne.

2) Wychowankowie maja mozliwos$¢ korzystania z:

a)
b)

swietlicy w kazdej grupie wychowawczej, wyposazonej w telewizor,
pomieszczen do zajec realizujacych zadania statutowe osrodka, w tym:
e hali sportowej,
e sal szkolnych
e pracowni internetowe;j,
e sali do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania techniczne i praktyczne —
znajdujqcej sie przy Zespole Szkot w Strzelnie, ul. Kosciuszki 15, 88-320

Strzelno

3) Oérodek posiada:

a)
b)

d)

pomieszczenia do indywidualnej pracy z wychowankami

pomieszczenia posiadajacych odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki
zywno$ci, umozliwiajace realizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania kulinarne,
oraz samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankdw;

fazienki posiadajacej miejsca umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie
rzeczy osobistych.

fazienki wyposazone w kabiny prysznicowe umozliwiajace korzystanie z nich zgodnie

z zasadami higieny i w sposdb zapewniajacy intymnos¢.
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§ 42.

1. Os$rodek realizuje dzialania stuzace zapewnieniu bezpiecznych warunkow pobytu oraz ochrony

przed przemoca w tym m.in.:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnienie wychowankom catodobowej 1 bezposredniej opieki pracownika
pedagogicznego lub wychowawcy grupy wychowawcze;j,
systematyczng kontrolg realizacji w o$rodku zasad okreslonych przepisami prawa
korzystanie z Internetu wylacznie w pracowni internetowej osrodka - pracownia
internetowa wyposazona jest w komputery posiadajace programy zabezpieczajace
przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju,
prowadzenie zaje¢ z zakresu;
e zasad bezpiecznego zachowania,
e udzielania pierwszej pomocy,
e cdukacji i profilaktyki pozarowe;j,
e zasad zachowania w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnych,
e zagrozen wynikajacych z zachowan ryzykownych
e profilaktyki i uzaleznien z uwzglgdnieniem podnoszenia swiadomo$ci w zakresie
negatywnych skutkow uzaleznien, m. in.: od alkoholu, papierosoéw, narkotykow
i srodkéw odurzajacych, pornografii, urzadzen multimedialnych, hazardu,
e podnoszenia $wiadomo$ci na temat mechanizméw zachowan agresywnych i
sposobow zastgpowania ich zachowaniami spotecznie akceptowanymi
e sposobu postgpowania w przypadku bycia ofiarg przemocy,
e prawnych konsekwencji stosowania przemocy.
Na terenie MOW w Strzelnie funkcjonuje szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami
ofrodka oraz terenem wokol o$rodka w postaci $rodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje (monitoring). Celem monitoringu jest zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrona mienia osrodka.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki wychowankow. Nagrody i kary

§ 43.

Wychowankowie majg w szczegdlnosci prawo do

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z przepisOw prawa;

3) ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz wszelkimi

przejawami okrucienstwa;

4) korzystania z wolnosci religijnej;
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5) dostepu do $wiadczen zdrowotnych;
6) ochrony wiezi rodzinnych;
7) nauki;
8) zapoznania si¢ z przystugujagcymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami;
9) dostepu do informacji o obowigzujacych w osrodku statucie, nagrodach i karach;
10) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;
11) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencje i
korzystanie z innych §rodkdw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w tym ze srodkow komunikacji
elektroniczne;j;
12) kontaktu z obronca lub pelmomocnikiem be¢dacym adwokatem albo radca prawnym,
przedstawicielem niebedacym adwokatem ani radcg prawnym, ktory zostat zaaprobowany przez
Przewodniczacego Izby Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka do reprezentowania
nieletniego przed tym Trybunatem, w osrodku, bez udziatu innych osob;
13) otrzymywania srodkoéw pienigznych i paczek;
14) uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;
15) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;
16) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w o$rodku, a za zgoda dyrektora, rowniez poza
osrodkiem;
17) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;
18) odziezy, bielizny, obuwia, materialow szkolnych i podrecznikow, sprzgtow i $rodkéw
czystosci, w przypadku, gdy nie posiada wlasnych;
19) korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;
20) dysponowania srodkami pienieznymi za zgoda dyrektora osrodka w sposob okreslony przez
dyrektora;
21) sktadania zazalenia na czynno$ci naruszajace jego prawa;
22) sktadania skarg i wnioskow.

§ 44.

Wychowankowi o$rodka nie wolno:

1) stosowaé przemocy;

2) dokonywac¢ ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;

3) namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan
agresywnych;

4) uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora osrodka;

5) wykonywa¢ tatuazy i innych uszkodzen ciata;

6) postugiwaé si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg uzywana w

podkulturach o charakterze przestepczym;
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7) wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie osrodka substancji psychoaktywnych;

8) wnosi¢ na teren i posiadac na terenie osrodka przedmiotow, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i porzadku wewngtrznego;

9) posiada¢ bez zgody dyrektora osrodka, przedmiotéw stuzacych do tacznosci, rejestrowania

lub odtwarzania informacji

§ 45.
Wychowankowie sa zobowigzani do:

1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i1 przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci.

4) przestrzegania statutu i rozkladu zaje¢ w osrodku;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

6) uczestniczenia w procesie resocjalizacji;

7) wykonywania polecen pracownikéw osrodka;

8) odnoszenia si¢ do pracownikoéw osrodka, nieletnich oraz innych os6b z poszanowaniem ich
godnosci;

9) dbania o higieng osobistg i stan zdrowia;

10) dbania o schludny wyglad i kulture stowa;

11) utrzymywania czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktorych przebywa;

12) dbania o rzeczy wtasne i innych osob, jak rowniez o uzytkowany sprzgt;

13) przekazywania do depozytu dokumentow stwierdzajacych tozsamos¢, sSrodkow pienigznych,
przedmiotow warto$ciowych oraz przedmiotéw, ktorych nie moze posiada¢ w osrodku, na
zasadach okre$lonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

14) uzyskania zgody dyrektora osrodka na czasowe opuszczenie osrodka;

15) przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem;

16) oddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej w przypadkach
okreslonych ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

17) poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych w ustawie
0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

18) powiadamiania pracownikow osrodka o zagrozeniach dla bezpieczenstwa osdb, sSrodowiska,
zdrowia, zycia lub mienia;

19) wykonywania prac porzadkowych na rzecz o$rodka, na zasadach okreslonych w niniejsze;j
ustawie;

20) przestrzegania obowigzkow i zakazow okreslonych w przepisach prawa.
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§ 46.
1. Dyrektor o$rodka niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia informacji o
naruszeniu praw wychowankow, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie wychowankowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz wychowankowie majg prawo do skladania skarg
i wnioskbw w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Strzelnie.

3. Kazdy wychowanek, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
osrodka. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor osrodka, przystuguje prawo zlozenia

skargi do rady pedagogiczne;.

§ 47.
Organami przyjmujacymi skargi w o$rodku sa:
1) Dyrektor osrodka,
2) Rada pedagogiczna
§ 48.

1. W przypadkach niecierpigcych zwtoki skargi wychowankdéw przyjmowane sa na biezaco.
2. Jezeli organ, ktory przyjat skarge nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest nie
pOzniej niz w terminie 7 dni przekazac ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac jednoczesnie
o tym skarzacego.
3. Skargi moga by¢ sktadane w formie ustnej lub pisemnej, indywidualnie lub zbiorowo. Moga
by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu.
4. Skargi sktadane do podmiotéw wymienionych w pkt 3 lub za ich posrednictwem podlegaja
ewidencji w ,,Rejestrze skarg, wnioskéw” znajdujacym sie¢ w sekretariacie osrodka.
5. Skargi i wnioski nie zawierajagce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznaniai rejestracji. Skargi anonimowe sg natychmiast niszczone.
§ 49.
Kwalifikacja skarg:
1) Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga jest wpisywana do rejestru
skarg.
2) Skargi nie nalezace do kompetencji osrodka po zarejestrowaniu, sg przesytane zgodnie
z wlasciwoscia, a skarzacy jest powiadamiany o tym fakcie.
3) Skargi dotyczace kilku spraw po zarejestrowaniu, przekazane sg zgodnie

z wlasciwoscia, o czym jest powiadomiony skarzacy.
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4) W przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng
i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez
wskazania nowych okolicznosci - organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzacego.
§ 50.
Terminy rozpatrywania skarg:
1) W przypadku skargi ustnej organ jg przyjmujacy jest zobowigzany do udzielenia pisemnej
odpowiedzi w terminie 14 dni.
2) W przypadku skargi pisemnej organ ja przyjmujacy jest zobowigzany do udzielenia
pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni.
3) Jezeli rozpatrzenie skargi wymaga zebrania dowoddw, informacji lub wyjasnien, skarzacy
w terminie 14 dni powinien by¢ powiadomiony o tym fakcie.
4) Z kazdego postepowania wyjasniajagcego skarge pisemna musi by¢ sporzadzony protokot.
5) Skargi sktadane do organéw osrodka przechowywane sa w aktach osobowych
wychowankow.
6) Adresy i numery telefonéw innych organéw, do ktérych mozna kierowa¢ skargi, wnioski
i pro$by stanowig zalgcznik do procedury i sa dostepne na tablicach informacyjnych
w osrodku.
§ 51.
W przypadku kazdej skargi rodzicow, opiekundéw prawnych i wychowankéw przystuguje odwotanie do
organu wyzszego, ktérymi sg:
1) Organ prowadzacy — Powiat Mogilenski, ul. Gabriela Narutowicza 1, 88-300 Mogilno.
2) Sedziego sprawujacego nadzor nad osrodkiem - Sad Rejonowy w Mogilnie
IIT Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Sadowa 21, 88-300 Mogilno.
§ 52.
1. Wychowankowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaj¢¢ wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen wychowawcy i
nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
3. Wychowankowie nie mogg podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg si¢ zajecia.
§ 53.
Korzystanie przez wychowankow z przyshugujacych im praw nie moze narusza¢ praw innych osob ani
zaklocaé ustalonego w o$rodku porzadku wewnetrznego.
§ 54.

1. Wychowankowi o$rodka nie przystuguje prawo wyboru §wiadczeniodawcy udzielajgcego swiadczen
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z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, okreslone w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
podstawowe;j opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1050 oraz z 2022 r. poz. 655), oraz
$wiadczeniodawcy udzielajagcego ambulatoryjnych swiadczen opieki zdrowotnej, lekarza dentysty oraz

szpitala, okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1285, z pdzn. zm.3).
2. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dyrektor osrodka, po zasiggnigciu opinii lekarza, moze
zezwoli¢ wychowankowi, na jego koszt, na leczenie przez wybrany przez niego lub jego rodzica albo
tego z rodzicow, pod ktorego stalg pieczg nieletni faktycznie pozostaje, albo opiekuna nieletniego inny
podmiot udzielajacy §wiadczen zdrowotnych niz podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych nieletnim
umieszczonym w osrodku.

§ 55S.
1. Wychowankowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie o$rodka okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Wychowankowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuja stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 56.
1. Wychowankowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkdw wnoszenia i
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie O$rodka
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty nie mozna wnosi¢ i korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
3. Na terenie internatu mozna korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich moze odbywac si¢ tylko za zgoda wychowawcy i zgodnie z
obwigzujacym regulaminem.
4. Korzystanie z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac si¢ z
poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow
1 pracownikow i1 prawa do niezakléconego przebywania na terenie osrodka.

§ 57.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.
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§ 58.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego;
2) skreslenia z listy wychowankéw osrodka;
3) przeniesienia do innego osrodka;
2. Dyrektor osrodka moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w pkt.1 ust. 113
3. Skreslenia z listy uczniéw o ktorym mowa w pkt.1 ust.2 dokonuje dyrektor osrodka na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j.
§ 59.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat 1 pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Osrodka — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.
3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora osrodka w terminie 14 dni. Dyrektor osrodka rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora o$rodka jest ostateczna.
4. Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora osrodka
w terminie 14 dni. Dyrektor o$rodka rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.
§ 60.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagana rady pedagogiczne;j;
3) nagang wychowawcy klasy.
2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej
w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotlanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.
3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora osrodka
w terminie 14 dni. Dyrektor oSrodka rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora osrodka

jest ostateczna.

Rozdzial XIII

Odwiedziny. Urlopowanie i przepustki.
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§ 61.
1. W przypadku gdy kontakt wychowanka z osobami spoza osrodka, moze stwarza¢ zagrozenie
dla porzadku prawnego, bezpieczenstwa lub porzadku wewnetrznego osrodka lub moze wptynaé
niekorzystnie na przebieg toczacego si¢ postepowania, proces resocjalizacji, dyrektor osrodka moze
ograniczy¢ lub zakaza¢ tych kontaktow.
2. Odwiedzajacy zobowigzani sg przestrzega¢ ponizszych zalecen:

e (Odwiedziny odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych do godziny 20.00 w dni
nauki szkolnej. W dni wolne od nauki odwiedziny odbywaja si¢ w godzinach 10.00 — 20.00.

e Pelnoletni odwiedzajacy zobowigzany jest kazdorazowo podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Strzelnie.

e (Odwiedziny odbywaja si¢ w pomieszczeniu wyznaczonym przez wychowawce grupy, ktory
nadzoruje ich przebieg w sposob zapewniajacy zachowanie prywatnosci.

e (Odwiedzajacy jest zobowigzany do:

1/ zachowania trzezwosci;

2/ przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych podczas
odwiedzin;
3/ podporzadkowania si¢ normom obowiagzujacym w placowce;

4/ dostosowania si¢ do polecen pracownikow placowki.

e Jezeli osoba odwiedzajaca jest pod wptywem alkoholu, nalezy przerwa¢ odwiedziny, wezwac
policje, powiadomi¢ sad, udzieli¢ wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e Podczas odwiedzin z osobami odwiedzajacymi przebywaja tylko wychowankowie, do ktdrych
przyjechali goscie.

e Wychowawca dyzurujagcy ma prawo nadzorowaé przebieg odwiedzin, a w uzasadnionych
przypadkach skroci¢ wizyte gosci lub powiadomic¢ stuzby porzadkowe.

e Rodzice lub opickunowie prawni majg prawo wyjs$¢ z wychowankiem poza teren placowki na
czas okre$lony przez wychowawce, ale nie dtuzszy niz 5 godzin i po podpisaniu o$wiadczenia
o odpowiedzialnosci.

e  Wychowanek znajdujacy si¢ na drugim stopniu resocjalizacyjnym moze wyj$¢ z rodzicem na 3
godziny za§ wychowanek, ktory uzyskat trzeci stopien resocjalizacyjny na 5 godzin.

e Pierwsze wyjscie wychowanka przyjetego do osrodka oraz wychowanka, ktory powrocit po
samowolnym oddaleniu, moze nastgpi¢ po uptywie miesiac od daty przyjecia do osrodka lub
powrotu z samodzielnego oddalenia.

3. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ do kontaktu nieletniego z obronca, pelnomocnikiem bedacym
adwokatem lub radca prawnym, z wilasciwym urzedem konsularnym Iub przedstawicielstwem

dyplomatycznym, z organami $cigania, wymiaru sprawiedliwo$ci i innymi organami panstwowymi,
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organami samorzadu terytorialnego, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Rzecznikiem Praw Dziecka,
Rzecznikiem Praw Pacjenta, organami powotanymi na podstawie ratyfikowanych przez Rzeczpospolita
Polska uméw miedzynarodowych dotyczacych ochrony praw czlowieka oraz przedstawicielem
niebgdacym adwokatem ani radcg prawnym, ktory zostat zaaprobowany przez Przewodniczgcego Izby
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka do reprezentowania nieletniego przed tym Trybunatem.

§ 62.
Wychowankowie moga czasowo opusci¢ osrodek w przypadku:
1. udzielenia urlopu za zgodg s¢dziego rodzinnego;
2. udzielenia przepustki przez dyrektora osrodka o ile sedzia rodzinny nie zastrzeze, ze udzielenie
przepustki wymaga jego zgody;
3. uczeszczania za zgodg s¢dziego rodzinnego, do szkoty funkcjonujacej poza o$rodkiem;

4. uczeszczania na praktyczng nauke zawodu w zwigzku z realizacja obowiazku nauki.

§ 63.
Whiosek o wyrazenie przez sedziego rodzinnego zgody na udzielenie wychowankowi urlopu sktada
dyrektor osrodka na prosbe wychowanka. Do wniosku dofacza si¢: wniosek opiekuna prawnego/
informacj¢ o porozumieniu z dyrektorem placowki opiekunczo — wychowawczej, dyrektorem
regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej, rodzing zast¢pcza zawodowa, rodzing zastgpcza
niezawodowg albo prowadzacym rodzinny dom dziecka.

5. Po uzyskaniu zgody sedziego rodzinnego, wychowawca w porozumieniu z wychowankiem

przedstawia dyrektorowi osrodka informacj¢ zawierajaca:
1/ przebieg podrozy wychowanka;
2/ okreslenie miejsca pobytu wychowanka w czasie urlopu
3/ sposobu spedzania urlopu przez wychowanka.

2. Przepustka, o ktérej mowa w § 61 ust. 2 moze by¢ udzielona wychowankowi na okres nie dtuzszy
niz 5 dni. Pierwsza przepustka moze by¢ udzielona wychowankowi po uptywie 30-dniowego pobytu w
osrodku. W przypadkach losowych dyrektor moze udzieli¢ wychowankowi przepustki na okres dtuzszy
niz 5 dni lub udzieli¢ jej przed uptywem 30-dniowego pobytu w osrodku. Przepustka jest udzielana na
wniosek wychowanka zaopiniowany przez wychowawcg. Do wniosku dotacza si¢ informacje
zawierajaca:

1/ przebiegu podrézy wychowanka;
2/ okreslenie miejsca pobytu wychowanka w czasie przepustki
3/ sposobu spedzania przepustki przez wychowanka.
3. W przypadku nieletniego umieszczonego tymczasowo w osrodku czasowe opuszczenie osrodka, o

ktorym mowa w § 2 ust.1 pkt. 2), wymaga zgody organu prowadzacego postepowanie.
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4. W przypadku nagannego zachowania wychowanka po ustaleniu daty wyjazdu, dyrektor cofa zgode
na wyjazd.
5. W przypadku choroby lub innej sytuacji uniemozliwiajacej terminowy powrdt do placowki rodzice
lub prawni opiekunowie powiadamiajg o tym fakcie placowke oraz sad, ktory wydat zgode na urlop, a
takze dostarczaja stosowne zaswiadczenie lekarskie Iub inne uzasadniajace niepowrdt do placowki.
Jezeli rodzice nie dostarczg w/w za§wiadczen w ciagu 24 godzin od daty telefonicznego powiadomienia
placowki o niepowrocie zawiadamia si¢ komendg policji wtasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania
nieletniego, Komisariat Policji w Strzelnie, Komend¢ Powiatowg Policji w Mogilnie oraz wlasciwy sad
rodzinny.
6. Wychowankowie powinni powrdci¢ z przepustki do godziny 20.00.
Rozdzial XIV
Urzadzenia komunikacyjne. Korespondencja.
§ 64.
1. Wychowanek moze posiada¢ jeden telefon komdrkowy lub jedno inne urzadzenie elektroniczne
stluzace do porozumiewania si¢ na odleglo$¢ pod warunkiem oddania go w depozyt do dyrektora
placéwki. Nie zezwala si¢ wychowankom na posiadanie urzadzen elektronicznych z dostepem do
telefonu komoérkowego oraz sieci internetowe;.
2. Kazde urzadzenie przywiezione przez wychowanka jest zglaszane u wychowawcy grupy petniacego
dyzur celem oddania do depozytu.
3. Z telefond6w mozna korzysta¢ w czasie przewidzianym w rozkladzie dnia.
4. W szczegélnych sytuacjach wynikajacych z nieodpowiedniego zachowania wychowanka,
wychowawca moze nie wydac telefonu.
5. W przypadku posiadania lub korzystania z urzadzen, o ktérych mowa w ustgpie 1 bez ich zgloszenia
wychowawcy 1 oddania do depozytu urzadzenie to zostaje zatrzymane i przekazane w depozyt u
wychowawcy prowadzacego do najblizszego wyjazdu na urlop lub przepustke.
6. Rodzice, opiekunowie prawni, rodzina i osoby spoza rodziny moga kontaktowac¢ si¢ telefonicznie z
wychowankiem codziennie za pomoca telefonéw grupowych w godzinach wyznaczonych w rozktadzie

dnia.

§ 65.
Wychowanek moze utrzymywac kontakty z osobami spoza osrodka poprzez korespondencje.
1. Korespondencja nieletniego podlega nadzorowi poprzez sprawdzenie przez wychowawce
przekazujacego korespondencj¢ wychowankowi czy nie znajduja si¢ w niej przedmioty, ktérych nie
moze on posiadac lub ktore nie zostaty zgtoszone przez nadawce przed jej wystaniem (np. pienigdze).
2. W przypadku podejrzenia, ze korespondencja nieletniego zawiera tresci godzace w porzadek prawny,
bezpieczenstwo osrodka lub zasady moralnosci publicznej lub moze wplynaé niekorzystnie na przebieg

toczacego si¢ postegpowania, proces resocjalizacji korespondencja podlega cenzurze.
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3. Korespondencja nieletniego umieszczonego w osrodku jest nadzorowana i cenzurowana przez
dyrektora osrodka lub upowaznionego pracownika pedagogicznego.

4. W przypadku stwierdzenia tresci, o ktorych mowa w paragrafie 5 ustepie 2 korespondencja moze
zosta¢ zatrzymana. W takim przypadku wychowankowi przekazuje si¢ wazne wiadomosci zawarte w
zatrzymanej korespondencji.

5. Znalezione w trakcie nadzoru korespondencji przedmioty, ktorych nieletni nie moze posiada¢ w
osrodku podlegaja zatrzymaniu. W przypadku ustalenia ich wtasciciela przekazuje si¢ je do depozytu
lub odsyta si¢ je na koszt wychowanka do wskazanej przez wychowanka osoby, instytucji lub
organizacji. Przedmioty, ktorych wilasciciela nie ustalono podlegaja zniszczeniu, z wyjatkiem pieniedzy
i przedmiotow wartosciowych, ktore po uzyskaniu zgody sadu przekazuje si¢ do depozytu sadowego.
Ze zniszczenia przedmiotow sporzadza si¢ protokol.

6. W przypadku, gdy w korespondencji znajduja si¢ przedmioty, ktorych posiadanie jest niezgodne z
prawem zawiadamia si¢ wlasciwe organy o podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego.

7. Decyzje o cenzurowaniu lub zatrzymaniu korespondencji oraz decyzje w sprawach, 0
ktorych mowa w ustepie 1 oraz ustepie 3 podejmuje dyrektor osrodka.

8. O cenzurze lub zatrzymaniu korespondencji nieletniego dyrektor niezwlocznie zawiadamia
nieletniego oraz na jego zadanie sad rodzinny, podajac powody swojej decyzji. Sad moze uchyli¢
decyzje dyrektora osrodka.

9. W przypadku, gdy kontakt korespondencyjny nieletniego z osobami spoza osrodka moze stwarza¢
zagrozenie dla porzadku prawnego, bezpieczenstwa lub porzadku wewnetrznego o$rodka lub moze
wplyna¢ niekorzystnie na przebieg postepowania, proces resocjalizacji dyrektor osrodka moze
ograniczy¢ lub zakaza¢ tych kontaktow. W przypadku nieletniego umieszczonego w osrodku
tymczasowo, decyzje o ograniczeniu, zakazie lub sposobie realizacji kontaktow moze wydaé
prowadzacy postepowanie.

10. Przepiséw o ograniczeniu, zakazie kontaktow oraz nadzorze i cenzurowaniu korespondencji nie
stosuje si¢ do kontaktu nieletniego z obronca, pelnomocnikiem bedacym adwokatem lub radca
prawnym, z wiasciwym urzedem konsularnym lub przedstawicielem dyplomatycznym, z organami
$cigania, wymiaru sprawiedliwo$ci 1 innymi organami panstwowymi, organami samorzadu
terytorialnego, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Rzecznikiem Praw Dziecka, Rzecznikiem Praw
Pacjenta, organami powotanymi na podstawie ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polskag umow
mig¢dzynarodowych dotyczacych ochrony praw czlowieka oraz przedstawicielem niebedacym
adwokatem ani radcg prawnym, ktory =zostal zaaprobowany przez Przewodniczacego Izby
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka do reprezentowania nieletniego przed tym Trybunatem.

11. Wychowankowie osrodka moga otrzymywac paczki z zywnoscia, ksigzkami, ubraniem, obuwiem i
innymi przedmiotami uzytku osobistego.

1) Paczka podlega kontroli w obecnosci nieletniego. Kontroli paczki dokonuje dyrektor osrodka lub

upowazniony pracownik pedagogiczny.
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2) W przypadku znalezienia w trakcie kontroli paczki przedmiotow, ktérych nieletni nie moze posiadac
ulegaja one zatrzymaniu. Przedmioty, ktorych wlasciciela ustalono przekazuje si¢ do depozytu lub
przesyla si¢ na koszt nieletniego do wskazanej przez nieletniego osoby, instytucji lub organizacji.
Przedmioty, ktérych wiasciciela nie ustalono podlegaja zniszczeniu, z wyjatkiem pieniedzy i
przedmiotow wartosciowych, ktore za zgoda sadu przekazuje si¢ do depozytu sadowego. Z czynnosci
zniszczenia przedmiotow sporzadza si¢ protokol.
3) W przypadku znalezienia przedmiotoéw, ktorych posiadanie jest niezgodne z prawem dyrektor
zawiadamia wtasciwe organy o popetnieniu czynu zabronionego.
Rozdzial XV
Dyzury porzadkowe.
§ 66.
1. Wychowankowie przebywajacy w placowce sg zobowiazani do wykonywania dyzurow porzadkowo
- gospodarczych w celu utrzymania wlasciwej czystosci w sypialniach i innych pomieszczeniach
osrodka:
1) Ustala si¢ nastgpujace dyzury wykonywane przez wychowankow:
- w sypialniach;
- w toalecie i tazience gornej; na korytarzu gérnym.
- na korytarzu dolnym, schodach tylnych i w tazience dolne;;
- w stolowce;
- w aneksie kuchennym;
- w $wietlicach;
- na terenie wokot osrodka i segregacji $§mieci
- w pralni
2) Dyzury sa wykonywane codziennie wedhug ustalonego na tydzien grafiku dyzurow.
3) Do obowiazkéw dyzurnego nalezy wykonywanie dyzurdw zgodnie z kryteriami zamieszczonymi w
pomieszczeniach osrodkowych.
4) W razie niespelnienia nalezycie obowiazkéw dyzurnego, wychowanek winien wykona¢ dyzur
powtornie.
2. Wychowawca pelniacy dyzur jest zobowigzany do zglaszania dyrektorowi placowki zniszczen i

uszkodzen w placowce.

Przepisy koncowe

§ 67. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Strzelnie.

§ 68. Do statutu dotacza si¢ zataczniki w postaci: systemu oceniania wychowankoéw (zatacznik nr 1),
uprawnien przystugujacych wychowankowi na danym stopniu resocjalizacyjnym (zalacznik nr 2).

§ 69. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2026 roku.
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Zalacznik nr 1
System oceniania zachowania wychowankow:
1. System okresla kryteria i zasady punktowej oceny zachowania oraz ustala przywileje

wynikajace z uzyskania okre$lonej ilo$ci punktow.

2. System oceniania okresla przystugujace wychowankom stopnie resocjalizacyjne w skali od I do
1.

3. Ocenie podlega kazdy wychowanek w szkole (w tym na warsztatach) i internacie.

4. Skala ocen to: (0) / (+1)/ (+2) (dwa punkty otrzymuja wychowankowie wykonujacy poprawnie

dyzury porzadkowe na korytarzu gérmym i korytarzu dolnym oraz w aneksie kuchennym i stotéwce).
Zdobycie odpowiedniej liczby punktow okresla stopien resocjalizacyjny, a co za tym idzie, przywileje
przypisane do danego stopnia.
5. Okres rozliczeniowy obejmuje 2 tygodnie, natomiast po kazdym okresie rozliczeniowym
oblicza si¢ uzyskane punkty i przyznaje odpowiedni stopien resocjalizacyjny.
6. Uzyskane stopnie resocjalizacyjne przekazywane sg do wiadomosci wychowankow pierwszego
dnia nowego okresu rozliczeniowego.
7. Przedziaty punktowe przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
- I stopien resocjalizacyjny: do 111 pkt.
- II stopien resocjalizacyjny: 112 — 153 (8 pkt x14 dni)
- III stopien resocjalizacyjny: 154 — 265 (11 pkt x 14 dni)
8. Ocenie codziennej w skali od 0 do +1 poddawane sa:
1) zachowanie w stosunku do pracownikéw osrodka — aby otrzymac + 1 nalezy:
a) zwracac si¢ do wychowawcow 1 innych pracownikéw os$rodka z szacunkiem;
b) nie uzywa stéw wulgarnych w stosunku do pracownikows;
¢) wykonywac¢ polecenia wydane przez wychowawcow.
2) zachowanie wobec innych wychowankow - aby otrzymac + 1 nalezy:
a) zwracac sie do innych wychowankoéw z szacunkiem;
b) nie przejawia¢ agresji stownej i fizycznej wobec innych wychowankow;
¢) okazywac tolerancje wobec drugiej osoby.
3) udziat w zajgciach pozalekcyjnych - aby otrzymac + 1 nalezy:
a) aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach organizowanych przez wychowawce;
b) poprawnie odnosi¢ si¢ do wychowawcy 1 kolegow w trakcie zajgé
pozalekcyjnych;
¢) uprzatnaé swoje stanowisko pracy.
4) przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (tzw. nauka wtasna, zeszyty) - aby otrzymac + 1 nalezy:
a) bra¢ udzial w nauce wlasnej w wyznaczonym czasie;

b) wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;
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5)

6)

¢) uzupetnié i systematycznie prowadzi¢ zeszyty;
d) uprzatnac¢ swoje miejsce pracy.
dbatos¢ o higieng osobistg - aby otrzymac + 1 nalezy:
a) utrzymac czysto$¢ wlasna;
b) posiada¢ schludny ubior.

dbatos¢ o porzadek i estetyke pomieszczen mieszkalnych i innych w o$rodku - aby otrzymac +

1 nalezy:

7)

8)

9)

10)

9.
10.

a) zachowa¢ porzadek w pokoju przez caty dzien (poscielone t6zko, wytarte
kurze, porzadek w szafach);
b) oprozni¢ kosz, zmiata¢ i my¢ podloge;
c) dbac o estetyke pokoju (kwiaty, ozdoby itp.);
zachowanie w czasie zaj¢¢ dydaktycznych - aby otrzymac + 1 nalezy:
a) wykonywac polecenia nauczyciela;
b) zachowywac sie w sposob wiasciwy.
przestrzeganie ciszy nocnej - aby otrzymac + 1 nalezy:
a) przygotowacé miejsce do spania (ubrana posciel roztozona na 16zku);
b) zachowa¢ cisze¢ (od 22:00 do 7:00 dni powszednie/od 22:00 do 9:00 w dni
wolne od nauki);
c) zgasi¢ $wiatto w pokoju;
d) nie wychodzi¢ z pokoju z wyjatkiem zaspokojenia potrzeb fizjologicznych;
e) przestrzega¢ zakazu palenia.
zachowanie podczas pobudki porannej - aby otrzymac + 1 nalezy:
a) wstac¢ z tozka po obudzeniu przez wychowawce;
b) wykona¢ toalete poranna;
¢) punktualnie stawic si¢ na zbiorce;
d) skorzysta¢ z toalety przed lekcjami;
e) pozostawic porzadek w pokoju;
f) stawi¢ sie na zbidrke przed lekcjami na gornym korytarzu i uda¢ si¢ do klasy z
nauczycielem.
wykonywanie dyzuréw regulaminowych - aby otrzymac + 1/ +2 nalezy:
a) wykonywaé¢ dyzur zgodnie =z opisem zawartym w osrodkowych
pomieszczeniach;
b) umy¢ i odstawi¢ wiadro oraz miotly i mopy do schowka.
Niestosowanie si¢ do powyzszych ustalen powoduje otrzymanie 0 pkt-ow.

Przewiduje si¢ przyznawanie dodatkowych punktdéw za szczegdlne zachowania pozytywne, do

ktorych zalicza sie:

1) udziat w zewnetrznych zawodach sportowych (organizowanych przez inne placéwki) lub
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11.

organizowanych przez placowke o zasiegu ponadosrodkowym (+ 10 pkt);

2) udzial w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie przedmiotowym o zasiegu
ponadosrodkowym (+ 10 pkt);

3) udziat w konkursie wewnetrznym, prezentacji (od +1 do +3) oraz dodatkowo za zajecie 1
miejsca w tym konkursie +5 pkt, za zajecie II miejsca +3 pkt, za zajecie III miejsca +2pkt,
wyroznienie +1pkt;

4) godne reprezentowanie osrodka (poczet sztandarowy) (+5 pkt);

5) praca spoteczna na rzecz o$rodka(sprzatanie pomieszczen placowki, terenu wokot placowki)

(od + 1 do +3 pkt) lub praca na rzecz podmiotéw zewngtrznych(od + 1 pkt do + 5 pkt);

6) brak uwag negatywnych z lekcji przez caly tydzien (+ 5 pkt);

7) inne, niewymienione zachowania zastugujace zdaniem wychowawcy/nauczyciela na
szczeg6lng aprobate (od +1 do +5 pkt).

Kazdorazowe przyznanie punktow dodatnich musi by¢ uzasadnione pisemnie w zeszycie uwag

oraz w karcie oceniania wychowanka.

12.

Przewiduje si¢ przyznawanie punktow minusowych za zachowania negatywne, niepozadane w

placéwce, do ktorych zalicza sie:

1) posiadanie niedozwolonych rzeczy (- 5 pkt);
2) dewastacja mienia o$rodka (od - 5 pkt do — 10 pkt), przy czym za zniszczone mienie

osrodka i réznego rodzaju uszkodzenia sg obcigzani rodzice lub opiekunowie prawni

wychowanka;
3) uzywanie wulgaryzméw, niestosowne wypowiadanie si¢ (- 3 pkt);
4) zakldcanie ciszy nocnej (- 3 pkt za kazde zaktdcanie; w przypadku trzeciego zakldcania

wychowanek zostaje zdegradowany na I stopien resocjalizacyjny i wtedy juz nie otrzymuje
punktéw minusowych);
5) nieuzasadnione wychodzenie z pokoju po godz. 22.00 lub przebywanie w innym

pokoju po godz. 22.00 (- 3 pkt.);

6) niewykonywanie polecen wychowawcow, nauczycieli, innych pracownikow (- 5 pkt);
7) celowe oktamywanie wychowawcy, nauczyciela, wprowadzanie w blad (- 5 pkt);
8) palenie papierosow (- 3 pkt za kazde palenie; w przypadku trzeciego palenia

wychowanek zostaje zdegradowany na I stopien resocjalizacyjny i wtedy juz nie otrzymuje
punktow minusowych);

9) przeszkadzanie, dezorganizacja zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych (np. spanie,
jedzenie, czytanie ksigzek i czasopism niezwigzanych z zajeciami, rozwigzywanie krzyzowek
niezwigzanych z zajgciami, wykonywanie czynnosci niezwigzanych z tokiem lekcji) (- 3 pkt);
10) nieuzasadnione wejscie do sekretariatu (- 3 pkt);

11) spoznienie z przepustki I stopien oraz brak zgody na kolejne urlopowanie, pomimo

wypracowanych punktow;
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12) inne niewymienione zachowania zastugujace zdaniem wychowawcy/nauczyciela na
szczeg6lng dezaprobate (od - 1 do -5 pkt).
13. Kazdorazowe wystawienie punktoéw minusowych musi by¢ uzasadnione pisemnie w zeszycie
uwag oraz karcie oceniania wychowanka.
14. Wychowanek zostaje zdegradowany na I stopien resocjalizacyjny na okres dwoch tygodni za

nastgpujace przewinienia:

1) palenie tytoniu w pomieszczeniach placowki (trzykrotne);
2) zaktocanie ciszy nocnej (trzykrotne);
3) spozywanie alkoholu, innych $rodkéw odurzajacych, wnoszenie ich na teren placowki;

4) bojki, pobicia, akty agresji fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych
wychowankow;

5) uzywanie wulgarnego stownictwa w stosunku do nauczycieli, wychowawcow lub
innych pracownikow placoéwki;

6) posiadanie i korzystanie z telefonu bez zgody wychowawcy; zabrany telefon pozostaje

w depozycie wychowawcy do ostatniego dnia roku szkolnego;

7) posiadanie maszynki do tatuowania oraz tatuowanie si¢ na terenie placowki;
8) kradziez;
9) oddalenie lub ucieczka;

10) nieterminowy, nieusprawiedliwiony powrot z urlopowania lub wczesniejszy powrot ze
wzgledu na niewtasciwe zachowanie podczas urlopowania zgtoszone przez opiekuna prawnego;
11) inne niewlasciwe zachowania zaslugujace na dezaprobate.
15. Po otrzymaniu I stopnia resocjalizacyjnego wychowanek zobowigzany jest do wykonania 2
godzin prac na rzecz osrodka.
16. Utrzymanie si¢ przez 3 okresy rozliczeniowe z rzedu na I stopniu resocjalizacyjnym skutkuje
nagana w formie pisemnej do sadu, rodzicow/opiekundéw prawnych.
17. Wychowankowi przebywajacemu na I stopniu resocjalizacyjnym przedluza si¢ I stopien za
wymienione w pkt 15 zachowania o kolejne dwa tygodnie od momentu zakonczenia pierwotnego
rozliczenia.
18. W przypadku oddalenia lub ucieczki wychowanka z placowki oprocz spadku na I stopien
resocjalizacyjny na okres dwoch tygodni podopiecznemu zostanie rowniez ujety jeden dzien z
najblizszego urlopowania.
19. Kazdy nowoprzyjety wychowanek rozpoczyna gromadzenie punktow z pierwszym dniem
najblizszego okresu rozliczeniowego. Do tego czasu przyznawany jest mu Il stopien resocjalizacyjny.
20. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w placoOwce pozostaje on na tym
stopniu resocjalizacyjnym, na ktorym byt przed opuszczeniem placowki. Jednakze, jezeli zwolnienie
lekarskie jest dtuzsze niz 7 dni, a wychowanek przebywat przed wyjazdem na III stopniu po powrocie

otrzymuje II stopien.
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21. Wychowawca petnigcy dyzur w danej grupie informuje wychowankow o ich zachowaniu w
danym dniu i uzyskanej punktacji.

22. Wychowawca sprawujacy bezposrednia opieke nad wychowankiem nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie przeprowadza z nim rozmow¢ na temat zachowania w placowce i uzyskanych efektach
resocjalizacyjnych. Przebieg rozmowy 1 ustalenia podjete z wychowankiem co do dalszego
funkcjonowania wychowawca zapisuje w karcie rozméw z wychowankiem. Wychowanek potwierdza
rozmowe wilasnorecznym podpisem. W przypadku odmowy podpisania nalezy dokona¢ adnotacji
»Wychowanek odmowit podpisu”.

23. Zespo6t ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie rzadziej niz raz w semestrze
dokonuje oceny zasadno$ci pobytu wychowanka w osrodku.

24. Uzyskiwane przez wychowankow punkty zapisywane sg w kartach oceniania.

25. Wychowanek, ktory czuje si¢ pokrzywdzony lub nie zgadza si¢ z wystawiong punktacja czy
stopniem resocjalizacyjnym, moze zwrocic si¢ z prosba o interwencj¢ do Samorzadu Wychowankow

badz innej instytucji pomocowej (numery telefonow dostepne w gablocie ogloszen).

Zakacznik nr 2
Uprawnienia przystugujace wychowankowi na danym stopniu resocjalizacyjnym
1. I stopien resocjalizacyjny:
1) korzystanie ze §wietlicy, ogladanie TV w godz. okreSlonych przez wychowawceg w
ramach zaje¢ grupowych;
2) brak mozliwo$ci korzystania z wlasnego telefonu komoérkowego;
3) brak mozliwos$ci korzystania z sali komputerowe;;
4) odwiedziny tylko na terenie placowki;
5) brak zgody dyrektora placowki na urlopowanie; w uzasadnionych przypadkach istnieje

mozliwo$¢ urlopowania na zasadach okreslonych w regulaminie wewnetrznym o$rodka w
rozdziale dotyczacym urlopowania;
6) utrzymywanie si¢ przez trzy okresy rozliczeniowe na I stopniu — nagana w formie
pisemnej do sadu oraz rodzicéw lub prawnych opiekunow;
7) w uzasadnionych przypadkach udziat w organizowanych imprezach;
8) jesli wychowanek przebywa w szpitalu, mozna mu udostepni¢ jego telefon na czas
leczenia.
2. 11 stopien resocjalizacyjny:
1) korzystanie ze §wietlicy, ogladanie TV do godz. 20.55 — za zgoda wychowawcy, zard6wno
grupowo, jak i indywidualnie;
2) rozmowy telefoniczne do wychowanka bez ograniczen zgodnie z wyznaczonymi godzinami
w harmonogramie dnia (ustalanym przez Rade Pedagogiczng na spotkaniu organizujagcym nowy

rok szkolny);
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3) wyjazdy na urlopowania co drugi tydzien (pod warunkiem uzyskania zgody sadu na

urlopowanie i terminowego powrotu oraz posiadania §rodkéw finansowych na przejazd), pod
warunkiem, gdy bilans dzienny punktoéw w okresie rozliczeniowym ani razu nie bgdzie ujemny;

4) wyjscie z rodzicami lub opiekunem prawnym poza placowke na czas nie dtuzszy niz 3

godziny;

5) korzystanie z wlasnego telefonu komoérkowego 1 h codziennie;

6) udzial w organizowanych imprezach i wyjazdach;

7) realizacja zakupow raz w tygodniu;

8) jesli wychowanek przebywa w szpitalu, mozna mu udostgpni¢ jego telefon na czas leczenia.

I1I stopien resocjalizacyjny:

1) korzystanie ze $wietlicy, ogladanie TV w dni szkolne i niedziel¢ do godz. 22:00,w weekendy
i dni wolne od nauki do godz. 23.00 — za zgoda wychowawcy; wychowawca moze
przedtuzy¢ czas ogladania w uzasadnionych przypadkach (mecze reprezentacji Polski,
warto$ciowe pozycje filmowe);

2) rozmowy telefoniczne do wychowanka bez ograniczen zgodnie z wyznaczonymi godzinami
w harmonogramie dnia;

3) rozmowa telefoniczna z rodzicami lub opiekunami prawnymi na koszt placowki 4 razy w
okresie rozliczeniowym, poza czasem rozmow regulaminowych;

4) wyjazdy na urlopowania co tydzien (pod warunkiem uzyskania zgody sadu na urlopowanie
i terminowego powrotu oraz posiadania $rodkéw finansowych na przejazd), pod
warunkiem, gdy bilans dzienny punktéw w okresie rozliczeniowym ani razu nie bedzie
ujemny;

5) wyjscie z rodzicami lub prawnymi opiekunami poza placéwke na czas nie dtuzszy niz
5 godzin;

6) udzial w organizowanych imprezach i wyjazdach;

7) dodatkowa godzina korzystanie z wlasnego telefonu komoérkowego w pigtek, sobote
1 niedziele;

8) realizacja zakupéw dwa razy w tygodniu;

9) utrzymywanie si¢ przez trzy okresy rozliczeniowe na III stopniu — list gratulacyjny
do rodzicow (opiekunow prawnych) i sadu. Aczkolwiek w uzasadnionych przypadkach
nagltego pogorszenia funkcjonowania wychowanka na poziomie dydaktyczno
wychowawczym pochwata w formie pisemnej nie obowigzuje;

10) jesli wychowanek przebywa w szpitalu, mozna mu udostepni¢ jego telefon na czas leczenia.
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